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KARREE

) ? 1,7 Millionen Menschen in Deutschland Betreuung zuhause bedeutet oft
~==] abgeschoben ) B

Verlust von Urteilsfahigkeit

. . Bedarf an flirsorglichen Wohnangeboten in und Denkvermoégen
Das AhOI’H—Karree Setzt neue MaBStabe mn de[' geschiitzten Einrichtungen wachst ‘9 W .oiiiiiiiiiiiiiiiiienaee. -
. . Veranderungen in Stimmung
Betreuung und Begleltung von MenSChen Wenig Angebote zur Starkung von Teilhabe und Verhalten
undInklusion @ e EH WYY ...ciciicciicitcccsccsccnces o
mit schwerer Demenz, die aufgrund von Bewegungsdrang und Interesse an sozialer

Interaktion

Fremd- und Eigengefahrdung geschiitzt
untergebracht werden miissen.

Bundesweites
Vorzeigeprojekt

Selbstandigkeit: Teilhabe an
Gemeinschaft, Barrierefreiheit

.............................. - Speziﬁsche Bedurfnisse

Privatheit: individuelle
Einzelzimmer Menschliche Nahe, Wiirde und Respekt

oooooooooooooooooooooooooooooo o

gegenuber Menschen mit schwerer Demenz
Vertrautheit: tiberschaubare

Hausgemeinschaften

Geborgenheit: familiares Umfeld Am alltaglichen Leben ausgerichtete

Umgebung

Orientierung, Sicherheit und Schutz
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A,}!{‘N Das zukunftsweisende  NeueMaBstibeinder Altenpflege

KARREE

Geschlitztes Quartierleben statt klassischer Heimversorgung: Das

schwerer Demenz ein barrierefreies und individuelles Leben in einem

. Ah Ahorn-Karree im Dorotheenviertel Hilden erméglicht Menschen mit
Wiirde - Leben - Wohnen O rn e arre e

vertrauten und familiaren Wohnumfeld, das ihr Wohlbefinden und

ihre Lebensqualitat steigert.

Bauliche Besonderheiten des Quartiers

Die Anlage bietet groBtmagliche Freiheit und Teilhabe innerhalb einer
geschitzen Einrichtung. Sie fordert Begegnungen, Austausch und Inklusion
mit Angehdérigen, Ehrenamtlichen sowie Nachbarn und Gasten von auBen.

3,3

Benotigtes B ¥
Spendenkapital NSRS

Zahlen & Fakten

S =

4 Hektar 119 Platze fiir demenziell Bauzeitraum
Projektflache erkrankte Menschen

=== Gesamtkosten m
H 18 Mio. Euro 10 Hausgemeinschaften
fir je 10-12- Bewohner

Architektur
und Bauweise

Spezielles Farb- und
Beleuchtungskonzept

Begrtinte Flachdacher

Begriinte Innenhofe

Nachhaltige Holzbauweise
Einzelzimmer mit

privatem Wohnraum und
Bad, Wohnkiiche
Innenraum-Ausstattung
der Hausgemeinschaften
nach Lebensstilen

Naturnahe Waldrandlage
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Miteinander
leben

A,ﬁN Mitten im Leben Gemeinschaft leben!

KARREE Der vielseitig nutzbare Multifunktionssaal dient der

Wiirde - Leben - Wohnen
tro tZ D e l I I e l I Z Begegnung und dem Austausch im Sinne der Inklusion.

GroBtmogliche Normalitat
im Ahorn-Karree
Begegnungsorte fiir
Bewohner, Angehorige
und Gaste

Offnung fiir Aktionen

und Kooperationen mit
Vereinen und Gruppen
aus der Nachbarschaft

Gottesdienste Events und
Auffihrungen
Ausstellungen

*
> %)

Bewegungs-

Forderung von Austausch
und Inklusion

&
1=

Ein Garten fir die Sinne Fordern Sie

unser
- Der Sinnesgarten im Ahorn-Karree férdert das Wohlbefinden Zukunftsprojekt

Tagungen

und Freizeitangebote

Saisonale Feiern

Der Dorotheenboulevard im Ahorn-Karree ist ein Ort der Begegnung fiir Bewohnerinnen
und Bewohner ebenso wie fiir Angehorige, Nachbarn und Besucher. Generationeniiber-
greifende Angebote und Freizeitaktivitaten wecken positive Geflihle und starken die soziale
Teilhabe von Menschen mit schwerer Demenz.

* Dorotheenplatz mit e Graf Recke Saal e Friseursalon
Arkaden * Kapelle * Bistro/Café
¢ Empfang und Lobby * Praxisraume e Griininsel
¢ Einkaufsladen ’.
‘.—-
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| Zelt fur

KARREE

Zuwendung

Das besondere Wohn- und Betreuungskonzept fordert den Erhalt
vorhandener Fiahigkeiten und nimmt Menschen mit
schwerer Demenz wiirdevoll in ihrer Einzigartigkeit an.

Der Mensch riickt in den Vordergrund &

Eigene Ausbildung von
Prisenzkriften

40-jahrige Expertise im Bereich der
Gerontopsychiatrie

©000000000000000000000000000000000000000000 o

Eigenes Curriculum -
Mitarbeitenden-Qualifizierung

Kompetenzen Starken WOhnen Wie geWOhnt: 000000 0000000000000000000000000000000000000 o
. Aufhebung der starren Trennung von

. . Hausgemeinschaften nach Hauswirtschaft, Pflegeassistenz und
Identitat und selbstnahes Wissen erhalten N Sozialtheraneutischem Dienst
e e Mitarbeitende gehen noch individueller
Bindung durch vertraute Personen Vertrautheit und Gewohnheiten spielen eine wichtige auale Me-nschen 30 =SB i

. . .. . . rund um die Uhr

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 Rolle. Tagllche Ablaufe orientieren s|ch soweit
Einbeziehung in Gruppen und sozialer Kontakt wie moglich am Leben zuhause und der bisherigen

Alltagsnormalitat.

Beschaftigung und Einbeziehung in Alltagstatigkeiten ‘
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